
 

 

Fondée en 1821, l’Université McGill est l’une des grandes universités de recherche du 
monde et l’un des chefs de file en enseignement supérieur au Canada, et pour qui 
l’étudiant est au centre de ses priorités. Située à Montréal, elle se trouve au cœur d’un 
environnement urbain riche en culture, en créativité et en diversité.  McGill s’est classée 
première au Canada et dix-septième sur la planète au Palmarès mondial des universités 
QS.  Comptant près de 215 000 diplômés répartis dans le monde, les étudiants et 
professeurs de McGill ont été reconnus dans des secteurs variés allant des arts et des 
sciences aux affaires, en passant par les sciences politiques et les sports.  Parmi les 
diplômés célèbres de McGill, on retrouve 11 récipiendaires de prix Nobel, 132 boursiers 
Rhodes, trois astronautes, deux premiers-ministres canadiens, 11 juges de la Cour 
Suprême du Canada, trois chefs d’état étrangers, neuf récipiendaires d’Academy Awards, 
troix gagnants de prix Pulitzer et 28 médaillés olympiques. 
 
Aujourd’hui, McGill désire atteindre les plus hauts standards de durabilité sur ses campus 
et dans ses activités quotidiennes à travers son enseignement, ses opérations et 
installations matérielles, ainsi que par son rayonnement dans la communauté.  L’objectif 
de McGill est de servir de véritable modèle institutionnel en matière de durabilité dans la 
société, tout en accomplissant sa mission académique et en continuant à jouer un rôle 
proactif et positif, celui de promouvoir l’importance et la nécessité de développer et mettre 
en œuvre des pratiques durables dans la communauté.  Pour plus de renseignements sur 
le Bureau de la durabilité à l’Université McGill, nous vous invitons à visiter le 
www.mcgill.ca/sustainability. 
 
Dans le but d’aider l’Université McGill dans l’atteinte des plus hauts standards de 
durabilité, nous recherchons activement son prochain 
 

CHEF, DURABILITÉ 
 
Relevant du directeur, planification de l’aménagement du campus et de l’espace vous 
dirigerez le Bureau de la durabilité de McGill et jouerez un rôle déterminant dans 
l’élaboration et la mise en œuvre d’efforts stratégiques visant à renforcer la durabilité de 
l’Université.  En fonction de la politique sur la durabilité de l’Université1, vous assurerez le 
leadership dans l’élaboration de la vision et de la culture collective de la durabilité à McGill.  
Vous interviendrez auprès des parties prenantes internes et externes de l’Université afin 
de les inciter à développer et mettre en œuvre des projets de durabilité, tout en assurant 
un sain équilibre entre les intérêts de l'Université et les besoins de l'environnement et de 
la collectivité.  Vous définirez ensuite l’ordre de priorité de ces projets et en appuierez la 
mise en œuvre, fournirez des conseils sur les éventuels problèmes et guiderez les unités 
dans la définition des priorités, puis assumerez la responsabilité d’offrir des mesures, des 
priorités, des jalons, des indicateurs et des symboles clairement définis pour appuyer le 
programme de durabilité.  Vous serez le point de contact au sein de la collectivité en ce 
qui a trait aux activités non universitaires en matière de durabilité, et vous représenterez 
l’Université auprès des intervenants externes afin d’établir des relations et des 
partenariats efficaces.  Le Bureau de la durabilité est composée de trois personnes 
occupant des postes à temps plein et supervise également environ six étudiants stagiaires.   
 

                                                 
1 https://secureweb.mcgill.ca/sustainability/about/policy 
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Profil idéal : 
 

 baccalauréat en administration des affaires, sciences environnementales, génie, 
économie ou dans un domaine connexe, combiné à cinq (5) ans d’expérience 
connexe OU à une maîtrise et deux (2) ans d’expérience connexe; 

 expérience de la mise sur pied, de la motivation et de la direction d’équipes 
interfonctionnelles; 

 une expérience de travail avec des étudiants en milieu universitaire est 
considérée comme un atout; 

 esprit d’analyse et capacité manifestes de résoudre des problèmes; 
 diplomatie et sens politique éprouvés, aptitude à établir des réseaux 

efficacement, à créer des partenariats et à travailler en collaboration de manière 
à atteindre des résultats concrets et obtenir l’adhésion de son entourage; 

 connaissance reconnue des politiques publiques; une certaine familiarité avec 
les processus législatifs et réglementaires provinciaux et fédéraux est 
considérée comme un atout; 

 curiosité, conscience de l’importance de rester à jour par rapport aux nouvelles 
tendances dans ce secteur d’activité; 

 excellentes aptitudes de communication permettant de travailler efficacement 
avec les différents intervenants internes et externes de l’Université; 

 enthousiasme authentique, leadership rassembleur et fortes habiletés à motiver 
son entourage à entreprendre des projets constructifs; 

 connaissance des procédés administratifs, notamment l’établissement des 
budgets, la mise au point d’une analyse de cas solide et l’évolution dans un 
environnement d’entreprise; 

 aptitude à travailler dans un environnement d’ordinateurs personnels en se 
servant de logiciels de traitement de texte, de tableurs, de PowerPoint et du 
langage HTML; 

 aptitudes manifestes à faire des exposés; 
 expérience de gestion de projet; 
 le français et l’anglais (parlés et écrits) sont nécessaires. 

 
Si vous croyez posséder ce profil, n’hésitez pas à nous soumettre votre curriculum vitae 
accompagné d’une lettre d’intérêt en remplissant le « Formulaire d’inscription ».  Les 
renseignements reçus seront traités en toute confidentialité. 
 
L’emploi du masculin a pour but de faciliter la lecture du texte. 
 
L'Université McGill souscrit à la diversité et à l'équité en matière d'emploi. Elle accueille 
favorablement les demandes d’emploi des peuples autochtones, des minorités visibles, des 
minorités ethniques, des personnes handicapées, des femmes, des personnes de toutes 
orientations et identités sexuelles et d’autres personnes qui pourraient contribuer à une 
plus grande diversité.  
 

www.kenniffracine.com 

http://kenniffracine.com/Soumettre+votre+candidature&autosavefields=40:73&autosavevalues=1556:n
http://www.kenniffracine.com/

