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1. Organisme 

 
La SODER est un organisme sans but lucratif basé dans l’arrondissement Rosemont- La Petite-Patrie 
ayant pour mission la sensibilisation environnementale. 
 
Depuis Janvier 2010, la SODER travaille sur un projet de développement durable à destination des 
petites entreprises et organismes à but non lucratif. 
 
L’organisme compte actuellement une équipe de 3 employés qui dressent une liste de gestes durables 
pour différents secteurs d’activité, comme les CPE ou les restaurants. 
 

2. Mandat 

Le mandat consiste à créer du contenu économique, social et environnemental adapté aux petites 
organisations. 
 
L’objectif est de créer une bibliothèque d’actions en développement durable adaptées au budget restreint 
des petites organisations. Cet outil les amènera à économiser l’énergie, l’eau, les ressources et à 
considérer les enjeux sociaux et économiques du développement durable. 
 

3. Tâches et responsabilités 

 Rechercher des informations sur différents thèmes liés au développement durable 

 Créer des bibliothèques d’actions concrètes 

 Documenter chaque action de manière engageante et ludique 
 

4. Profil recherché 

 Études universitaires en développement durable ou responsabilité sociale des entreprises 

 Connaissance des normes et certifications environnementales (GRI, BNQ 21000, Iso 26 000…) 

 Connaissance du milieu des petites organisations (PME, OSBL) 

 Bonnes capacités de recherche, d’analyse et de synthèse 
 Autonomie et force de proposition 

 Respect des échéances 
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5. Avantages 

 Réseautage dans le milieu des PME et du développement durable  

 Expérience concrète dans le cadre d’un projet innovant recherchant à appliquer les principes du 
développement durable de façon opérationnelle   

 Travail en équipe dans un cadre dynamique 

 Horaire flexible 

 Le stage fera l’objet d’une compensation financière qui reste à évaluer 

 Possibilité d’obtention d’une lettre de recommandation à la fin du stage  
 

6. Informations diverses et lieu de travail 

 

 Durée : 1 mois minimum 

 Début du stage : dès que possible 

 Lieu : Bureaux de la SODER, 3311, rue Masson, Montréal H1X 1R3 
514 727-6775 

 Contacts : 
Nathalie Berthélemy, Responsable de projets, nathalie.berthelemy@soder.qc.ca 
Philippe Anquez, Chargé de projets, philippe.anquez@soder.qc.ca 
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