
 

Professionnel(le), Gestion des impacts sociaux 

Hatch est un chef de file mondial dans le domaine des services de consultation en ingénierie et en 

gestion de projets industriels. Son réseau, qui s'étend sur six continents, compte au-delà de 10,000 

professionnels œuvrant dans plus de 65 bureaux. Présente au Québec depuis plus de 50 ans, 

l'entreprise possède une solide réputation internationale dans les secteurs des mines et des métaux, de 

l’énergie et des infrastructures.  

Hatch se démarque par la qualité de ses services et le savoir-faire de ses employés. L’entreprise offre de 

nombreuses possibilités d'emploi pour les candidats qui se distinguent dans un milieu où l’excellence 

passe par l'innovation et le constant dépassement de soi. 

Hatch a été reconnue comme l’un des 50 « Employeurs de choix au Canada » pour 2012, en plus d’avoir 
remporté de nombreux prix pour l’excellence et la sécurité de ses projets. Le PMI (Project Management 
Institute) a récemment décerné à Hatch son prestigieux prix international Projet de l’année. 
 
Hatch est présentement à la recherche d’un(e) professionnel(le) en gestion des impacts sociaux pour son 

bureau de Montréal. 

Domaine d’expertise :  

 Elaborer et mettre en œuvre des services intégrés relatifs à la gestion des risques sociaux 
associés aux projets et à la participation des communautés, en tenant compte à la fois des 
aspects techniques, des impacts sociaux et des enjeux qui intéressent les parties prenantes. 

 Faire preuve d’efficacité et d’efficience, produire des analyses critiques des risques sociaux afin 
de répondre aux besoins déterminés par les directeurs de projet et les clients de Hatch et en 
conciliant les impératifs communautaires et commerciaux 

Responsabilités :  

 Examiner et analyser les questions liées aux enjeux sociaux et politiques. 

 Rédiger des propositions et des rapports sur les risques sociaux et les impacts communautaires, 
indépendamment ou en lien avec les projets ou les offres de service internes de Hatch. 

 Préparer les documents et le matériel pour les rencontres avec les clients, notamment des 
présentations PowerPoint. 

 Apporter son expertise sur les enjeux, les structures et les lois qui touchent les Autochtones. 

 Appuyer le groupe régional Environnement et relations avec la communauté en le faisant 
connaître aux publics internes. 

Exigences : 

 Diplôme universitaire en sciences sociales ou l’équivalent  

 7 à 10 ans d’expérience pertinente 

 Connaissance des normes internationales régissant la participation des parties prenantes dans 
un contexte de développement industriel 

 Expérience des projets de développement communautaire 

 Bonne connaissance des procédés et des projets d’ingénierie 



 

Professionnel(le), Gestion des impacts sociaux 

 Bilingue (français-anglais) 

Profile recherché : 

Hatch se démarque par la qualité de ses  services et le savoir-faire de ses employés. Pour ce faire, nous 
recherchons des candidats ayant: 

 Excellentes capacités de recherche et d’analyse; 

 Attention aux détails et bon sens de l’organisation; 

 Attitude positive et désir d’acquérir de nouvelles compétences; 

 Grande motivation à travailler autant de façon autonome qu’au sein d’une équipe; 

 Excellentes aptitudes en communication et un tact exceptionnel; 

Nous vous offrons: 

 Rémunération concurrentielle selon l’expérience 

 Réelles possibilités d’évolution au niveau national et international 

 Gamme complète d'avantages sociaux 

 Fonds de pension 

 Bonus 

 

Nous remercions tous les candidats qui soumettront leur candidature chez Hatch. Veuillez noter que 
seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés 

 


